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En el marco del Segundo Encuentro Internacional de la Izquierda
Democriética, realizado del 25 al 29 de enero de 2016, se llevé a cabo el
coloquio tematico La igualdad de género como reto de la izquierda en el
siglo XXI, el 19 de noviembre de 2015, en la Casa de las Humanidades de la
UNAM, ubicada en el centro de Coyoacan, en la Ciudad de México.

El evento congregd a 108 personas interesadas en el tema de la igualdad
de género, hombres y mujeres simpatizantes y militantes del Partido de la
Revolucion Democratica, ademds de publico en general y algunas académicas;
en €l se discuti6 la condicidn y posicion de las mujeres en América Latina,
especialmente en México, en cuanto a su situacion de vulnerabilidad
ante la pobreza, acceso al mercado de trabajo, participacion politica,
la violencia que viven, asi como las politicas publicas que deben
instrumentarse para atender estos problemas.

Esta es la memoria de dicho coloquio.
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Mujeres en condicion de precariedad en 2014

Condicién Mujeres

PEA 19,660,073
PEA+ disponibles 23,606,390
Ocupadas 18,710,926
Precarias Total 15,091,152

64%
Desocupadas 949,147
Hasta un salario minimo 3,384,451
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 5,268,453
No recibe ingresos 1,542,784
Disponibles 3,946,317

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

La precariedad de las mujeres ha aumentado a partir de la crisis de 2008 a
causa de la temporalidad en el empleo, el aumento de los puestos sin contrato
y la desproteccion laboral hacia las trabajadoras por parte de las empresas.

Las conclusiones que podemos deducir, con base en la presentacion de la

ponente, que alimentan la agenda de trabajo de los partidos de izquierda son
las siguientes:

e Es necesario aumentar la generacion de empleos decentes para las
mujeres, con seguridad social y bien remunerados.

e Es importante que las mujeres cuenten con servicios de estancias
infantiles y con otras politicas de conciliacion entre trabajo-familia.

* Se necesita aumentar la participacion de las mujeres en los sectores mas
dindmicos y mejores remunerados. -

e Hay que regular la flexibilidad laboral cuidando los derechos laborales
de las trabajadoras, castigando el abuso ilegal en las figuras de
subcontratacion y contrataciones por medio tiempo y horas.

e Se debe mejorar la educacion y la capacitacion para el trabajo para las
mujeres, asi como crear empleos suficientes y decentes.

Condiciones de vulnerabilidad y pobreza
de las mujeres en América Latina.

Doctora Ana Maria Tepichin Valle’

Uno de los temas que trabajo hace ya muchos afios es el de la pobreza con
un enfoque de género, por lo que en esta ponencia las condiciones de
vulnerabilidad que presentaré son factores de riesgo ligados a la desigualdad
de género que moldean la pobreza de las mujeres.

Es un giro importante el de pasar de centrar la atencién en las mujeres al
analisis de su condiciony posicion como resultadode relaciones interconectadas
mds amplias en las que se les sitia como un grupo subordinado en la division
de recursos y responsabilidades, atributos y capacidades, poder y privilegio.
Es un giro que implica centrar la atencion en las relaciones de género como
construcciones sociales sustentadas a partir de las diferencias entre sexos, de
las cuales se derivan caracteristicas culturales diferentes.

Es decir, no me interesa centrarme en caracterizar a las “mujeres pobres” y
sus condiciones de vulnerabilidad, asumiendo de entrada su pobreza, sino en
sefalar factores o condiciones de vulnerabilidad fruto de estas relaciones de
geénero interconectadas que moldean la “pobreza de las mujeres”.

El giro tiene relacion con la forma de conceptualizar a las mujeres, insertas
en un conjunto de relaciones sociales en donde las jerarquias de género
operan, por lo que el conocimiento de la pobreza requiere de identificar las
condiciones en que las desigualdades de género se enlazan con la escasez,
propia de la pobreza, produciéndola y reproduciéndola en general, y para las
mujeres en particular.

La pregunta que guia la ponencia es iQué factores,’ ligados a la desigualdad
de género, moldean la pobreza de las mujeres?

2

Doctora en Ciencias Sociales, maestra en Desarrollo Urbano, licenciada en Sociologia, integrante del Sistema Nacional de
Investigadores (nivel IT) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; docente investigadora del Programa Interdisci-
plinario de Estudios de la Mujer, del Colegio de México.

Los factores que voy a sefialar en esta ponencia se extraen de un modelo analitico para el conocimiento de la pobreza
desde un enfoque de género en el que he venido avanzando y que ser4 publicado préximamente.
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El tema de la pobreza de las mujeres ha recibido atencion de movimientos
feministas, organismos internacionales, agencias de financiamiento de
desarrollo, organismos no gubernamentales, la academia y gobiernos,
especialmente a partir de que los programas para el combate a la pobreza
se han dirigido a las mujeres colocdndolas como ejes articuladores de sus
acciones.

Me refiero especificamente a programas de apoyo productivo destinados
a mujeres rurales, asi como a programas de transferencias condicionadas
dirigidos a poblacién rural y urbana que han sido instrumentados por agencias
de financiamiento de desarrollo y gobiernos, como mecanismos por excelencia
para el combate a la pobreza en las tltimas cuatro décadas.

Mediante las acciones de estos programas se ha pretendido aliviar la situacion
de pobreza de las mujeres y sus familias a la vez que, de manera explicita o
implicita, se espera propiciar cambios en las relaciones de género mejorando
la posicion de ellas en el grupo familiar y en las comunidades. Los apoyos
recibidos por las familias, mientras son beneficiarias de estos programas, han
resultado centrales para disminuir la escasez que caracteriza las situaciones de
pobreza.

Sin embargo, la accion de estos programas no tiene efectos solamente en
el ingreso, la alimentacion, educacion y salud de los miembros de las familias,
sino que al tocar el delicado balance de responsabilidades, solidaridades y
privilegios del grupo, también tiene efectos en las formas de organizacion y
en las dindmicas doméstico-familiares. Los efectos que tienen al interior de
los hogares en la distribucion de los recursos y en la division del trabajo son
manifestacion de esta incidencia.

Los programas no son neutrales al género y aunque no lo nombren ni
consideren en su disefo, sus acciones tienen efectos sobre las relaciones de
género. La discusion que se ha desatado sobre los efectos que sus acciones
tienen sobre la vida de las mujeres beneficiarias, las relaciones de género que
propician y el tipo de ciudadania que promueven, ha sido muy prolifica. El
protagonismo de las mujeres en el combate a la pobreza ha sido cuestionado
desde un enfoque de género, pues, aunque en los documentos y la retorica

de los programas de combate a la pobreza se emplee el término género, se
considera que en los hechos se ha utilizado a las mujeres y reproducido la
desigualdad de género (Chant, 2010; Martinez Franzoni y Voorend, 2012;
Molyneux, 2009; Tepichin, 2010).

En esta ponencia voy a ir sefialando factores ligados a la desigualdad de
género que actian como obstéculos para las mujeres que viven en situacion
de pobreza y que he identificado y documentado a partir del conocimiento
acumulado sobre cada uno de ellos, asi como los hallazgos de investigacion
del vasto material empirico generado para el examen, andlisis y evaluacion
de programas de apoyo productivo para mujeres rurales y de transferencias
condicionadas instrumentados en América Latina y el Caribe. Como veremos,
estos factores, moldean la distribucién de los recursos y su transformacion
al interior y fuera de los hogares, haciendo de la pobreza de las mujeres una
realidad mas critica y colocandolas en una situacion de riesgo constante ante
la pobreza.

El punto de partida conceptual que propongo para sistematizar y presentar
los factores ligados a la desigualdad de género que se presentan como
obstaculos adicionales que tienen las mujeres (en comparacion con los varones)
para enfrentar la pobreza, estd fundamentado en la propuesta de Nancy Fraser
(2007) acerca de la concepcion bidimensional del género.

Segtin Fraser, es necesaria una concepcion amplia del género que incluya
las preocupaciones que sittan las relaciones de género enraizadas en las de
indole econémica (en donde cobra importancia la division sexual del trabajo)
y aquéllas que las han ubicado fundamentalmente en un dmbito cultural (en
donde tienen relevancia las cuestiones de identidad).

En la dimension de la distribucion habria que incorporar las cuestiones
derivadas del principio de la estructura econémica que organiza la division del
trabajo segun la cual se asigna a las mujeres la responsabilidad del trabajo no
remunerado,’ de donde resulta que el género es un principio de diferenciacion
semejante a la clase, que opera en la estructura econdmica de la sociedad. Es

4 En esta ponencia utilizo la distincion entre trabajo remunerado y no remunerado, y no la que comtinmente se utiliza

entre trabajo productivo o reproductivo, o entre trabajo doméstico y extradoméstico. El trabajo no remunerado inclu-
ye el doméstico de autoconsumo, el de cuidados familiares, el de subsistencia y el voluntario (Aguirre, 2009).

27  La igualdad de género como reto de la izquierda en el siglo xx1



28 La igualdad de género como reto de la izquierda en el siglo xx1

un principio organizativo de la division del trabajo entre el trabajo remunerado
y el no remunerado. La division del trabajo también organiza la actividad
doméstica, segrega los mercados laborales, sustenta las diferencias en niveles
salariales entre hombres y mujeres, condiciona oportunidades desiguales de
empleo y promocion, asi como los términos del intercambio laboral.

Enladimensiondelreconocimientohabrfaqueincorporarlas preocupaciones
derivadas del principio de diferenciacion de estatus de las mujeres, en el cual
operan patrones androcéntricos que privilegian lo masculino sobre lo femenino
y que estdn presentes en toda interaccion social.

La dimension del reconocimiento en esta concepcion de género alude a la
subordinacion derivada del principio de diferenciacion de la posicién de las
mujeres en la interaccion social, la cual es visible en cuestiones tales como la
violencia contra las mujeres, su cosificacion y menosprecio en los discursos
medidticos, la negacién de los derechos plenos y de la igual proteccién de
la ciudadania, entre otras. Los codigos de género permean en los patrones
culturales de interpretacion y evaluacion, que son esenciales para el orden del
estatus.

Es muy importante mencionar que, en esta concepcion de Fraser (2007),
lo que precisa reconocimiento es el estatus de las mujeres como integrantes
plenas en la interaccion social ya que existe una subordinacion social que
impide a las mujeres participar como pares en la vida social. No es la identidad
femenina lo que requiere reconocimiento ya que no se trata de un prejuicio
cultural independiente. Por tanto, lo que se necesita no es impugnar las
imagenes androcéntricas degradantes de la feminidad con el fin de reparar
los danos ocasionados al sujeto femenino. El reconocimiento se trata de una
cuestion de estatus, que tiene vinculos con la mala distribucién; ambas formas
de sexismo (distribucién y reconocimiento) requieren ser contempladas
simultineamente. Se trata de superar la subordinacién, no de valorar lo
femenino y la feminidad. La falta de reconocimiento sexista da cuenta de
relaciones sociales de subordinacion en las cuales las interacciones se regulan
mediante patrones androcéntricos de valor cultural (Fraser, 2007: 280).

En palabras de la autora

La perspectivarequiere que el género se veade formabifocal, simulténeamente
4 través de dos lentes. Visto a través de una lente el género tiene afinidades
con la clase; visto a través de la otra es mas parecido al estatus. Cada lente
permite advertir un aspecto importante de la subordinacion de las mujeres,
pero ninguna es suficiente por sf sola. Solo se adquiere una visién completa
cuando las dos lentes se superponen (Fraser, 2007: 25).

La concepcion bidimensionalidad del género, de Fraser, resulta de gran
utilidad para ordenar manifestaciones de la desigualdad de genero que se
enlazan con la pobreza produciendo que ésta sea vivida de manera mds critica
por las mujeres distinguiendo, como he referido anteriormente, por un lado, las
enraizadas en la division del trabajo y, por otro lado, las derivadas de patrones
androcéntricos de valor cultural.

Una y otra dimension del género son partes de un todo en €l que, teniendo
relativa independencia, interactian. La desigualdad de genero se construye
simultdineamente entrelazando desigualdades economicas y patrones
institucionalizados de valor cultural; el género como unidad, estd presente en
todos los 4mbitos de accidn y relaciones sociales.

¢Cudles son los factores ligados a la desigualdad de género que moldean la
pobreza de las mujeres en la dimension de la distribucion? Los obstculos que
enfrentan las mujeres en pobreza ligados a la division sexual del trabajo y que las
colocan en una condicién de vulnerabilidad ante la pobreza son la sobrecarga
de trabajo, las reducidas alternativas para realizar actividad econdmica y la
devaluacion de su fuerza de trabajo.

¢Cudles son los factores ligados a la desigualdad de género que moldean la
pobreza de las mujeres en la dimension del reconocimiento? En la dimension
de reconocimiento habrfa que agrupar aquéllos relacionados con el escaso
poder de negociacion que tienen las mujeres que se expresa en limitado
empoderamiento y autonomia, asi como el riesgo de violencia.

La division sexual del trabajo se ha revelado como una de las manifestaciones
mas evidentes de las relaciones jerdrquicas al interior del hogar que prescribe
los papeles o roles que debe representar cada uno de sus miembros (Durdn,
2012).
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Las normas y practicas que rigen el matrimonio, la procreacion, la herencia
y el parentesco se han combinado para asegurar que, en gran parte del mundo,
el cuidado y la crianza de la familia se considere responsabilidad primordial de
las mujeres mientras que el derecho a los recursos materiales se adjudica sobre
todo a los hombres (Kabeer, 1998: 74).

Las tareas de hombres y de mujeres son definidas en torno al modelo varon-
esposo-proveedor involucrado con el trabajo remunerado fuera del hogar para
proveer los recursos materiales y econdmicos necesarios para su manutencion;
y una mujer-esposa-ama de casa que estd dedicada y siempre disponible para
las labores asociadas a la crianza, cuidado y reproduccion de los miembros de
la familia.

Esta division sexual del trabajo en la cual se asignan tareas particulares a
hombres y mujeres segin sus “capacidades naturales” llega a sedimentarse
con la prictica hasta convertirse en norma social. Se parte de la creencia de
que en todo tiempo y lugar esta division sexual del trabajo ha existido, existe
y existird a pesar de que historiadoras y movimientos feministas han puesto a
prueba en muchos estudios esta ideologita de la domesticidad, como la nombra
Scott (1993), mostrando que las comunidades pueden tener diversas formas
de arreglos familiares, de obtener un ingreso, de repartir las responsabilidades
domésticas, de organizarse, de dividir la carga de trabajo entre los sexos, de
précticas, creencias y valores asociados a la madre y al rol materno, también
asociadas al padre y al rol paterno. '

Lo que empieza como una manera de organizar el trabajo llega a adquirir
una importancia normativa de manera que “los valores acaban encarnandose
en las tareas y en quién las realiza. La atribucion rutinaria a mujeres y hombres
de tareas especificas acaba vinculdndose estrechamente con lo que significa
ser un hombre o una mujer en contextos especificos” (Kabeer, 1998: 75). Con
la practica rutinaria, esta asignacion de tareas resulta en habilidades y aptitudes
socialmente construidas.

Estudios sobre caracteristicas del trabajo que realizan las mujeres han
indagado sobre los cambios que se han dado en las dindmicas familiares y en
las condiciones de vida de las mujeres en particular, y han encontrado que esta

asignacion ha regateado la capacidad productiva de las mujeres, no genera
condiciones para su autonomia, las carga con la tarea de equilibrar los roles
reproductivos, productivos y comunitarios, reproduce su subordinacion y les
niega el desarrollo del conjunto de sus potencialidades (Durdn, 2012; Garcia y
de Oliveira, 2011).

Existe suficiente evidencia de que la division sexual del trabajo es base de
la desigualdad de oportunidades que por razones de género tienen los sujetos
sociales para el acceso, uso y transformacion de recursos materiales y sociales,
asi como para la toma de decisiones en la sociedad, independientemente
de su condicion de pobreza. La asignacion naturalizada de las mujeres a la
produccion gratuita de bienes y servicios para el consumo de los miembros
del grupo doméstico dificulta que ellas realicen actividades que les generen
ingresos.

Una investigacion realizada sobre la participacién economica femenina
(Escobar y Gonzdlez de la Rocha 2002; Gonzalez de la Rocha, 2006) ha
mostrado que ésta ha ido en constante aumento debido fundamentalmente
a dos necesidades; por un lado, a la que tienen los hogares de aumentar los
ingresos y, por otro lado, a la que tienen los empleadores para contratar mano
de obra barata.

Se ha sefialado que la actividad econdémica femenina se ha ido volviendo
imprescindible en la proveedurfa de los hogares en situacion de pobreza. El
trabajo de las mujeres (tome éste la forma de empleo asalariado formal, de
trabajo informal o de trabajo no remunerado) es uno de los recursos utilizados
por los grupos domésticos para hacer frente a la pobreza siendo cada vez més
los hogares en donde la subsistencia depende de los ingresos de las mujeres
(Gonzilez de la Rocha, 2000).

Los hallazgos de investigacién sobre el tema abonan al conocimiento
acumulado sobre el protagonismo que tienen las mujeres en la provision de
bienestar para las familias y sobre las multiples actividades econdmicas que
realizan; indican que existe una importante participacion econémica de las
mujeres adultas. El ingreso de estas mujeres complementa o, en muchos casos,
constituye el unico para la subsistencia de la familia. En las investigaciones
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y evaluaciones realizadas sobre beneficiarias de programas de transferencias
condicionadas y proyectos productivos para mujeres rurales, se ha encontrado
evidencia suficiente de que ellas han ido dejando de ser solamente
administradoras de recursos o trabajadoras secundarias y los hombres han
ido proveedores principales y exclusivos. Ello a pesar de las dificultades para
que las mujeres reconozcan el papel de proveeduria o de coproveeduria que
tienen en las unidades domésticas (Foguel y Paes de Barros, 2010; Gonzdlez
de la Rocha, 2006; Medeiros et al., 2007; Parker y Skoufias, 2000; Skoufias y Di
Maro, 2000; Tavares, 2010; Texeira, 2010). Sin embargo, la mayor parte de las
mujeres combina las tareas relacionadas con el cuidado del hogar y su familia
con multiples actividades economicas.

En la revision que he realizado sobre el tema, los hallazgos de investigacion
sistematizados muestran que la distribucion del trabajo por sexo no cambia
cuando las mujeres participan en alguna actividad econdmica y ello resulta en
una sobrecarga de trabajo.

Cuando las mujeres desarrollan actividad econémica para generar ingresos,
y son beneficiarias de programas de apoyo productivo para mujeres rurales
o de transferencias condicionadas, el trabajo no remunerado asi como las
responsabilidades de los programas las esperan. Los hombres no contribuyen
en las tareas domésticas y de cuidado, aun cuando las mujeres desarrollen
trabajo por el que reciben un pago (Sudrez, 2005). Elnimero de horas promedio
que diariamente dedican las mujeres al trabajo no remunerado no disminuye,
incluso aumenta (Gonzalez y Rosas, 2013; Urquieta, Tepichin y Téllez, 2009;
Zapata et al., 2005). Gonzalez y Rosas (2013) sefialan que las mujeres que
participan en el programa Unidades Agricolas Industriales para la Mujer, en
México,” pricticamente no tienen tiempo para descanso o recreacion. A esta
carga de trabajo se suman las de las actividades ligadas a las corresponsabilidades
cuando, ademas, son titulares de programas de transferencias condicionadas
pues son ellas sobre quienes principalmente recae tanto el registro como la

> El programa Unidades Agricolas Industriales para la Mujer, de México, fue creado con el objetivo de dotar a mujeres no
ejidatarias, mayores de 16 afos, de una parcela para que implementaran diversos proyectos productivos y asf mejorar
sus condiciones de vida (Gonzdlez y Rosas, 2013: 33). Los autores analizan el desemperio de las Unidades Agricolas
Industriales para la Mujer en Guanajuato a partir de una muestra estadistica.

inscripcion de los menores a la escuela, la asistencia a las pléticas de salud
y otras tantas tareas, ocasionando un significativo aumento en la carga de
trabajo.

Al respecto, es importante mencionar que existe un abundante cuerpo de
estudios que resaltan el hecho de que ante la posibilidad de obtener beneficios
personales mediante su participacion en el proyecto y la perspectiva de ganar
dinero, las mujeres minimizan el efecto que sobre sus vidas tiene la sobrecarga
de trabajo y no perciben como un problema el hecho de que su tiempo de
recreacion y descanso disminuye (Espinosa, 2006: 154).

Esta sobrecarga de tareas y responsabilidades domésticas es una constante
para la vida de las mujeres en pobreza que se acrecienta cuando emprenden un
proyecto productivo o cuando son beneficiarias de programas de transferencias
condicionadas.

La discusion que se ha desatado al respecto se ha centrado en el punto de
si las mujeres estan 0 no de acuerdo con esta sobrecarga con tal de recibir
los beneficios de programas de apoyo productivo para mujeres rurales y de
transferencias condicionadas.

Acerca de lo anterior se ha encontrado que las mujeres estdn dispuestas
a continuar cargando con el trabajo adicional con tal de que sus hijas(os)
tengan mds oportunidades en el futuro. Las mujeres manifiestan su acuerdo
en asumirlo para recibir los beneficios del programa: salir a juntas, recibir la
transferencia en efectivo, tener beca para sus hijos. Hay acuerdo en que el
precio para conservar la armonia familiar es realizar el trabajo no remunerado
que tienen asignado antes de salir a realizar otras actividades: necesitan ser
muy organizadas, planear su tiempo cuidadosamente, de manera que puedan
ayudar a sus esposos, hacer el quehacer y asistir a las juntas (Adato y Mindek
2000). - .

Al respecto, Escobar y Gonzdlez de la Rocha (2009) opinan que si las
corresponsabilidades fueran una carga excesiva para las mujeres, muchas
abandonarian el Oportunidades y sefialan que ello no es asi. La mayorfa se
queda, afirman los autores, pues valoran como positivo el impacto que tiene
para ellas y sus familias especialmente porque advierten mejorfa en cuanto

)
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a nutricion, educacion y salud de los miembros de los hogares (Escobar y
Gonzdlez de la Rocha, 2009: 279-280). Ello no quiere decir que las mujeres,
especialmente aquellas que no tienen redes de apoyo (madres, hijas, hermanas,
amigas) dejen de manifestar sentirse muy cansadas por el esfuerzo adicional
que requieren realizar para cumplir con la corresponsabilidad del programa o
con las actividades de los proyectos productivos; muestran disposicion para
aprender, trabajar y buscar soluciones para mejorar la situacion familiar y la de
sus comunidades (Espinosa, 2006; Zapata, 2005). Las mujeres estdn dispuestas
a continuar cargando con el trabajo adicional con tal de que sus hijas(os)
tengan mas oportunidades en el futuro.

Ante estos hallazgos de la buena disposicion de las mujeres en pobreza a
seguir cargando con dobles y triples jornadas conviene recordar lo que afirma
Nussbaum (1993). La autora sostiene que una de las condiciones necesarias
para un deseo intenso es la capacidad para imaginar el objeto del deseo. Es por
ello que las severas restricciones a las que estan sometidas muchas mujeres
llevan a limitaciones del deseo.

Es en especial sorprendente que ciertas mujeres a quienes se les ha ensenado
con persistencia que deben comer menos que los otros miembros de sus
familias frecuentemente reporten que su condicion nutritiva y su salud fisica
son buenas, aun cuando se les puede demostrar que sufren de dolencias fisicas
asociadas con la desnutricién. Si este es el caso incluso con la salud fisica, la
situacion debera ser sin duda mucho peor en lo que respecta a educacion y
otras aptitudes (Nussbaum, 1993: 421).

Annas ha encontrado que las mujeres de sociedades en las que la actividad
y organizacion de la vida se divide segun asignaciones por sexo, son las que
manifiestan estar mas satisfechas con sus vidas ya que les es mds dificil concebir
alternativas (1993: 367).

Poner el foco de atencién en los logros y en las desigualdades de las
libertades de que se gozaron para realizarlos, evita el riesgo de concluir que las
mujeres tienen lo que desean sin tomar en cuenta que los deseos se ajustan a la
privacion. En la misma linea, Nazar y Zapata (2000) sefialan como inaceptable

evaluar el bienestar de las personas de acuerdo con la satisfaccion de sus
deseos ya que ambos (satisfaccion y deseos) se construyen en tanto objetos de
deseos posibles en el entorno y los sujetos. La sobrecarga de trabajo en dobles
y triples jornadas se conjunta con una presion social normativa que sanciona el
trabajo remunerado para las mujeres; ello opera como un obstdculo de género
que configura diferencialmente la pobreza que viven mujeres y varones.

Respecto de la dimension de reconocimiento, y siguiendo la propuesta de
Fraser (2007), las diferencias de género estdn enraizadas en el orden de estatus
de la sociedad, en donde las normas de género penetran patrones culturales
de interpretacion y de valoracion. Se trata de patrones institucionalizados de
valor que privilegian los rasgos asociados a lo “masculino” y devaltian lo que se
percibe e interpreta como “femenino” (androcentrismo). Sittan a las mujeres
en un plano subordinado, como sujetos inferiores en la interaccidn social.

Las representaciones de género y los patrones androcéntricos que
privilegian lo masculino sobre lo femenino contribuyen a la determinacion de
los derechos y responsabilidades de las personas; son fundamentales en la
produccion y reproduccion de la desigualdad de género.

La subordinacién de las mujeres en la dimension del reconocimiento se
expresa en €l hecho de que existen condiciones generales macro para que las
mujeres, en diversos grados y segun determinados vinculos e interacciones
(Castro y Riquer, 2003: 138-139), estén en riesgo de sufrir, por ejemplo,
acoso sexual, violencia de género, cosificacion y objetivacion en los discursos
medidticos.

Estas representaciones de género y patrones androcéntricos tienen efectos
en la vida de las mujeres con diferentes intensidades y en diversas formas,
independientemente de su condicion socioecondémica. Sin embargo, la
pobreza de las mujeres se hace mds aguda cuando hay aislamiento, cuando no
hay autonomia sobre decisiones respecto de su cuerpo, sobre sus actividades y
sobre el uso de sus recursos tanto dentro de los hogares como en los ambitos
sociales y politicos de sus comunidades; cuando no hay garantia de equidad
en la distribucion de los recursos de los que dispone el grupo doméstico,
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cuando se sufre violencia al interior del hogar, cuando no se tiene derecho a la
propiedad de la tierra o al capital productivo.

Los patrones androcéntricos se revelan en politicas publicas, en
construcciones juridicas de la propiedad privada, de la autonomia, de la
legitima defensa y de la igualdad, en la cultura popular y en la interaccion
cotidiana. La devaluacion de lo “femenino” no se supera con acciones en la
dimension de la distribucion sino que requiere también acciones especificas
de reconocimiento (Fraser, 2007: 26).

Acercarnos al poder de negociacion de las mujeres, como factor asociado
a la desigualdad de género, que afecta las condiciones y formas en que las
mujeres en pobreza configuran su experiencia de la pobreza como una
realidad més critica que la de los varones, requiere retomar centralmente la
cuestion de la posicion de las mujeres al interior de los hogares. Me refiero
a la distincién entre condicion y posicion, propuesta por Moser (1991), que
ha sido ampliamente utilizada en los estudios sobre desarrollo y también ha
mostrado gran utilidad analitica. Segtin la autora, la condicién de las mujeres
estarfa dada por los recursos materiales y econdmicos con los que cuentan,
mientras que la posicién es el lugar que ocupa en la jerarquia de género. Esta
distincidn es til para valorar avances hacia la igualdad de género y no asumir
éstos a partir de mejorfas en la condicion de las mujeres.

En el caso especifico de los obsticulos que enfrentan las mujeres en la
dimensién de reconocimiento podemos conceptualizar las unidades domésticas
como espacios de negociacion donde la armonta y el conflicto estan presentes.
Las asimetrias entrelazadas confieren posiciones a los distintos miembros,
quienes participan en diversos arreglos de la dindmica doméstica, con voces
de diferente peso.

A partir de su posicion en el entramado de relaciones de poder y autoridad,
los miembros del hogar tienen diferente poder de negociacion, por lo que
existe desigualdad para el uso y la transformacion de recursos. Algunos
miembros de un hogar en pobreza pueden estar viviendo niveles mas
profundos de carencias al no existir un acceso igualitario a los recursos de los
que dispone el hogar (Quisumbing y Maluccio; 2000). Gonzdlez de la Rocha

(2006) ha denominado a esta situacion pobreza secundaria y ha planteado
que a partir de la distribucion desigual de los recursos entre los miembros de
las unidades domésticas coexisten diversos niveles de pobreza al interior de
una sola unidad doméstica.

Al respecto, diversas investigaciones han mostrado que cuando las mujeres
tienen el control de una fuente independiente de ingresos dan prioridad a
gastos en alimentos y necesidades bdsicas de los miembros de las unidades
domesticas; es decir, el ingreso controlado por mujeres tiene efectos positivos
y significativos en el consumo de comida de los miembros de los hogares
(Gonzlez de la Rocha, 2006).

Sin embargo, investigaciones realizadas en torno a la creciente
participacion de las mujeres en el mercado laboral y sus consecuencias sobre
las dindmicas familiares indican que el nuevo papel que asumen las mujeres
como coproveedoras de ingresos en familias biparentales, ni necesaria ni
automaticamente ha tenido el efecto de una mejor posicion de ellas en la
relacion doméstica (Casique, 2003). Es decir, no se ha corroborado que al
incorporarse las mujeres pobres al trabajo por un ingreso, mejore de manera
automdtica su situacion personal, su autonomia al interior del hogar, su
libertad de movimiento y su posicién. Un recurso econémico puede dar poder
de negociacion a las mujeres para modificar su posicion subordinada en el
hogar pero no genera de manera necesaria y automatica las condiciones para
transformar las relaciones desiguales de género.

El restringido poder de negociacidén que tienen las mujeres se manifiesta
en términos de: limitado empoderamiento, limitada autonomia para participar
en la toma de decisiones y limitada libertad de movimiento, asi como riesgo
de violencia. Dentro del nutrido debate acerca del poder de negociacidn
de los miembros de las familias anida la investigacién que se realiza sobre
empoderamiento y autonomia de las mujeres desde un enfoque de género.

Empoderamiento y autonomia, se han utilizado para abordar la cuestién de
la transformacion de las relaciones de poder a favor de la igualdad de género,
no solo al interior de los hogares sino en las comunidades y en la sociedad en
general. Ambas cuestiones han mostrado ser indicadores sensibles a movimientos
y cambios en las relaciones de género y en la posicion de las mujeres.
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El concepto de empoderamiento haido ampliando yvariando su contenido.
No existe una definicion tnica del empoderamiento de las mujeres que, de

‘manera general, se refiere a procesos promovidos por agentes externos (en

este caso gobiernos u organizaciones de la sociedad civil) para darles poder y
que ellas se hagan duefas de sus recursos y de sus acciones.

La definicion mas utilizada ha sido la de Batliwala (1994), quien sefiala
que el empoderamiento incluye control sobre los recursos (fisicos, humanos,
intelectuales, financieros, y el de su propio ser) y control sobre la ideologia
(creencias, valores, actitudes). Es decir, es el proceso de ganar poder, tanto para
controlar los recursos externos como para el crecimiento de la autoestima y
capacidad interna. El verdadero empoderamiento incluye tipicamente a ambos
elementos y raramente se sostiene sin alguno de ellos.

Independientemente de la diversidad de significados que se asignan al
concepto de empoderamiento, lo esencial es que con éste se hace referencia
a un poder que deriva de jerarquias enlazadas de clase, género, casta, linaje,
identidades religiosas y nacionales asi como a otras dimensiones que son
principios organizadores de la diferenciacion social.

La autonomia de las mujeres también ha sido considerada como factor
clave para conocer la posicion de las mujeres en jerarquias entrelazadas de
clase y género. Dos de las dimensiones extensamente utilizadas para abordar
la cuestidn de la autonomia de las mujeres han sido la libertad de movimiento
y su participacion en la toma de decisiones. Se ha mostrado que el bienestar de
una persona y su calidad de vida aumentan al incrementarse su capacidad para
elegir entre diferentes formas de vida (Ghuman et al., 2004).

Utilizando la distincion entre condicién y posicion se pueden valorar
incrementos de participacion de las mujeres en la toma de decisiones. Desde
un enfoque de género éstos no deberfan ser interpretados como una mejoria en
la posicién de las mujeres si no se ha cuestionado o siincluso se ha reforzado el
papel de encargadas del trabajo no remunerado (doméstico de autoconsumo,
de cuidados familiares, de subsistencia y voluntario).

Por ejemplo, cuando el incremento de autonomia o de empoderamiento
que tienen las mujeres se circunscribe a decisiones consideradas “femeninas”.

El desarrollar una actividad productiva o ganar un ingreso da a las mujeres
cierta solvencia economica y ello, sin duda, tiene gran valor para las mujeres
y los miembros de las familias. Sin embargo, desde un enfoque de género,
si bien éstos pueden contribuir a satisfacer necesidades prdcticas de las
mujeres, 2 menos que los ingresos generados o recibidos conduzcan a un
mayor empoderamiento, autonomia y libertad de movimiento, no se puede
afirmar que satisfagan necesidades estratégicas de género y ni que las mejorfas
en la condicion de las mujeres sea necesariamente indicador de avances hacia
una igualdad de género en el sentido de lograr para las mujeres una mejor
posicion.

De esta manera, las interpretaciones de ampliaciones en la toma de
decisiones en el dmbito tradicional femenino, los incrementos en participacion
laboral o los sefialamientos del surgimiento de “la mujer fuerte y luchadora,
que es capaz de hacer de todo para darle de comer a su familia” (Arriagada y
Mathivet, 2007: 30) son debatibles como avances hacia la igualdad de género
cuando no se cuestiona o incluso se refuerza el papel de encargadas del trabajo
no remunerado que reproduce el lugar subordinado de las mujeres.

La otra manifestacion del escaso poder de negociacion de las mujeres
es el riesgo de violencia. Es una violencia que tiene su raiz en fundamentos
socioculturales, basada en el predominio de la heterosexualidad, los
estereotipos de género y la desvalorizacion de lo “femenino”. Al violentar a las
mujeres, los hombres no hacen sino lo que “socialmente se ha considerado su
potestad: la de dominar, tutelar y corregir a la mujer” (Castro y Riquer, 2004: 21).

Laviolencia contra las mujeres se manifiesta en diversas formas pero en todas
ellas el denominador comun es que estd dirigida a perpetuar la subordinacion
femenina. Tomando distancia de una falsa asociacion entre pobreza y violencia
contra la que nos han alertado especialistas en el tema (Casique y Castro, 2012;
Castro y Riquer, 2003 y 2004) es necesario enfatizar que las mujeres en pobreza
tienen condiciones poco favorables en cuanto a acceso y uso de recursos
derivando de ello poco poder en sus relaciones personales y sociales. Esta
asociacién entre violencia de género y pobreza no revela una relacion causal:
la pobreza no es causa de la violencia de género.
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Sin embargo, estdn asociadas. La baja escolaridad, la falta de habilidades
y conocimientos para ingresar al mercado laboral, la dificultad para articular
trabajo remunerado y no remunerado, la sobrecarga de trabajo, el limitado
empoderamiento y autonomia son factores todos que colocan a las mujeres en
pobreza en una situacion extrema de subordinacion y dependencia que cobra
su forma mds brutal en la violencia de género. Las mujeres en pobreza estdn
en un callejon sin salida pues se sienten incapaces de dejar a sus abusadores de
los cuales dependen econdmicamente (Mondrrez, 2006, 135-136).

El conocimiento acumulado senala que la violencia de género estd presente
en la vida de las mujeres en pobreza y que constituye un obstaculo para que
estas mujeres alcancen su autonomia, su agencia y se avance hacialaigualdad de
género. No es una condicién unica de las mujeres en pobreza pero es un factor
ligado a la desigualdad de género que las coloca en una posicion diferente a la
de los varones y actia como un obstculo de género para enfrentar la pobreza
tornando critica su situacion.

Limitado empoderamiento, autonomia y libertad de movimiento, asi
como riesgo de violencia, son condiciones que tienen presencia permanente
en la vida de las mujeres haciendo mds critica la situacién cuando estdn en
condicién de pobreza. Son obstéculos que enfrentan las mujeres en pobreza
ligados al escaso poder de negociacion que las coloca en una condicion de
vulnerabilidad ante la pobreza configurdndola diferencialmente respecto de la
de los varones. -

Identificar factores ligados a la desigualdad de género que colocan en
posicion de vulnerabilidad a las mujeres ante la pobreza requiere un minucioso
ejercicio de identificacion en procesos dindmicos, diversos, complejos de
produccion y reproduccion de la desigualdad de género tanto en la dimension
de distribucién como en la de reconocimiento a fin de introducir acciones
deliberadas para transformar arreglos sociales que limitan las capacidades y
alternativas de las mujeres.
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